Evrak Tarih ve Sayisi: 19/01/2024-909104

S - T.C.
g ) Cukurova Universitesi
%—) ) Ceyhan Mihendislik Fakultesi Dekanhgi
S

N

Say1 . E-13122126-040-909104

19/01/2024
Konu : 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu

REKTORLUK MAKAMINA
(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

llgi : 02.01.2024 tarihli ve 891414 sayili yaziniz.

Fakultemiz 2023 yil1 Birim Faaliyet Raporu hazirlanirak yazimiz ekinde sunulmustur.
Bilgilerinizi ve geregini geregini arz ederim.

Prof.Dr. Abdulkadir YASAR
Dekan

Ek:2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSNHZ6JU82 Pin Kodu :08162 Belge Takip Adresi :

https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BSNHZ6JU82&¢eS=909104
Adres:Cukurova Universitesi Ceyhan Mihendislik Fakiiltesi 01950 Ceyhan/Adana Bilgi icin: Tlker KARA g
Telefon:0 (322) 613 73 11 Faks:0 (322) 613 51 80 Unvan: Isci(S)
e-Posta:cmf@cu.edu.tr Web:www.cu.edu.tr

Kep Adresi:cukurovauniversitesi@hs01.kep.tr



CUKUROVA ONIVERSITESI

2023%h4
(Ceyhan Miihendisfik Fakiiltesi)
Birim Faaliyet Raporu




Ocak 2024
ADANA

BIRIM FAALIYET RAPORU | BIRIM YONETICISI SUNUSU = 2



Cukurova Opiversijass

Ceyhan Mihendisltik Fakdilios:
Cophian/ ADANA
Atips: /[ cophinmlicn.ede.t
icindekiler
BIRIM YONETICIST SUNUSU ....c.ooiiiiiiiie s 5
I GENEL BILGILER .......cooiiiiiiiiiiii st 6
A= MISYON VE VIZYON ..ottt sttt 6
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR .....cceoitiiitit ittt ettt n s 7
C- IDAREYE ILISKIN BILGILER ......cccoisiiiiiiititctsisies ettt sttt ssst sttt sttt sn s 7
Lo FUgERS@L YAPL ...ttt e re s 7
2= TSKIIAL YAPISL ...t et r ettt nne e 8
- AKAAEHIR YAPL ... et 8
D= JAAET VADI........c..ocoeoeeeeeeeeee et 9
3- Teknoloji ve Biligim AUYAPISL ....................cooooiiiiiiiiiiiiiii 10
4- InSAN KGYRAKIATL....................cooiiiiiii e s 10
e N @ To (=] 0 0T T 6T -] S S 10
D= TAAri Persomel......................ccococvueiieiiieiie ittt et e et be ettt 11
Lo 10 [ 11 =TI 120 1] 1 =T S 13
a-  EZitim-O0Zretim HigMetleri ..........................cccocooveevieeeeieiieseeiseesesiessies s 13
b-  Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri ......................c...cocevvvveerennn... Hata! Yer isareti tanimlanmamas.
c- Sag’hk Hizmetleri..................ccccooveeiiiiiiiiiiieie i Hata! Yer isareti tanimlanmamas.
(o N 7 1 I 7 (11T L (SRS 14
e-  Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri ........................cccocoveveieiiiiiiineneeeiiiciinn, Hata! Yer isareti tanimlanmamisg.
f- Kiitiiphane Hizmetleri......................cccococeviiiiiiiiiiiiicis e Hata! Yer isareti tanimlanmamas.
- SPOr HIizZMEtIEri ..ccueeveeeee e Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
h-  Kafeterya HIizmetleri ... Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
i- Diger Hizmetler ... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
6-  Yonetim ve I¢ KONFOL SISTEMI ................c..cc.cccueieeieiieiieseese ettt snee e sreenaeeneeenes 14
D-  DIGER HUSUSLAR ...ttt e ettt e et n et ee et e e e e ee e e e eeenes 14
II-  AMAC VE HEDEFLER ............ccoiiiii ettt et et e et e s tae et e e stae e sseeesaeeesnneesnaeenneeas 14
A-  TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER .....cooiiiiiiiiinieinisincieis et esneas 14
B-  BIRiMIN STARTEJIK PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER..... HATA! YER iSARETi TANIMLANMAMIS.
C- DIGER HUSUSLAR ..ot eeeeeeee et HATA! YER iSARETi TANIMLANMAMIS.
1l- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER ........cc.cocooovviiiieiceeeeceeens 15

BIRIM FAALIYET RAPORU | BIRIM YONETICISI SUNUSU = 3




A- MALIBILGILER ...coooiiiiiiiiiis et 15

1- Biitce Uygulama SORUGIATL......................ccocoooiiiiiiiiiiiii 15

2-  Temel Mali Tablolara Iliskin Actklamalar..................................... Hata! Yer isareti tantmlanmamis.

3= Mali Denetim SORUCIAFL......................c.ooeeviiiiiiiiee et ece e e e e e s e s saae e e st re e e ssste e e e sreeeesnrreeean 15

Q- DIZEF HUSUSIAF ...ttt n e r e r e nne s 15

B- PERFORMANS BILGILERT .......cooviititiicitie ettt sttt sttt sttt 15

1-  Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri.........cc.cccocevevvninninnenn, Hata! Yer isareti tanimlanmamus.

2-  Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi.................................. Hata! Yer isareti tantmlanmamis.

3-  Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari ......................................... Hata! Yer isareti tanimlanmamas.

4-  Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi. ............................ Hata! Yer isareti tanimlanmamas.

5- Diger Hususlar ...................cccccooioiiiiiiiiiiiiiiiiiiie et Hata! Yer isareti tanimlanmamas.

IV-  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI...........ccc.cccoovvniiniinnnnn. 17
A= USTUNLUKLER ...ttt s ettt 17
A | I 1 I SRS 17

C-  DEGERLENDIRME .....oooiiiiiiiiiniinisiesesisesssesessssasesssse s sss sttt asssssssssssnsssenns 17
V- ONERI VE TEDBIRLER ........ooiiiiiiiitiiiitniisieiesi ettt sttt ssesssssassnes 17
EKLER ..o e HATA! YER ISARETI TANIMLANMAMIS.

EK-1 HARCAMA YETKILISI iC KONTROL GUVENCE BEYANI.HATA! YER iSARETi TANIMLANMAMIS.

BIRIM FAALIYET RAPORU | BIRIM YONETICISI SUNUSU 4



BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Ceyhan Miihendislik Fakiiltesi, Cukurova Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak
11.12.2009 tarih ve 15660 sayili Bakanlar Kurulu |
Karar1 ile Adana ili Ceyhan ilgesinde kurulmustur.
Fakiiltemiz biinyesinde Makine
Miihendisligi, Kimya Miihendisligi ve Gemi insaati g%g
ve Gemi Makineleri Miihendisligi,  Boliimleri

bulunmaktadir.

Amacimiz, gilincel tasarim ve {retim
tekniklerinin yan1 sira Temel Matematik, Mekanik ve Miihendislik formasyonu veren,
stirekli gelisim prensibine dayali bir egitim programi ile miithendislik egitimine onciiliik
eden kurumlarin arasinda yer almaktir. Fakiiltemiz, 6grencilere iletisim, karar verme,
problem ¢6zme, liderlik ve yonetim becerileri kazandirirken en son teknolojik gelismeleri
takip etmelerine de olanaklar saglamaktadir.

Fakiiltemiz, etik degerlere bagli, teknolojiyi takip eden, kendini siirekli yenileyen
yaratici, girisimei, sorgulayici, ortak calismaya yatkin, ¢evreye duyarli, devlete ve
topluma yararli miithendisler yetistirmeyi kendine gorev edinmistir.

Fakiiltemizin bir diger amaci da Adana Ili’nin denize agildig1 bdlge olan Ceyhan-
Yumurtalik sahil bolgesinde yapilmis ve yapilmasi planlanan ¢ok sayida sanayi ve enerji
tesisleri ile igbirligi igerisinde uygulamali egitimi gergeklestirmektir.

Sanayi tesislerinin baginda gelen petrol {irlinleri terminali ve tasimaciligi, petrol
rafineleri, Petro-kimya sanayi tesisleri, gemi insaati, bakim ve onarim tesisleri
(tersaneler), enerji sektoriine yonelik enerji santrallerinin g¢evreye uyumlu, planl

geligsmesi halen devam etmektedir.

Prof.Dr. Abdulkadir YASAR
DEKAN
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I- GENEL BIiLGILER

Fakiiltemizdeki Boliimler ile bu Boliimlere bagli Anabilim Dallart:

e Makine Miihendisligi Boliimii

Enerji Anabilim Dali

Termodinamik Anabilim Dali

Mekanik Anabilim Dali

Makine Teorisi ve Dinamigi Anabilim Dal1
Otomotiv Anabilim Dal1

Konstriiksiyon ve imalat Anabilim Dali

VVVYVYVYVYY

e Kimya Miihendisligi Boliimii
» Kimyasal Teknolojiler Anabilim Dali
» Proses ve Reaktor Tasarimi Anabilim Dali
> Temel Islemler ve Termodinamik Anabilim Dal1

e Gemi Insaati ve Gemi Makineleri Boliimii
» Gemi Hidromekanigi Anabilim Dali
> Gemi Insaat1 Anabilim Dali
» Gemi Makineleri Anabilim Dali

Fakiiltemizde egitim-6gretime  2014-2015  Egitim-Ogretim  yilinda  Makine
Miihendisligi Boliimii’ne 6grenci alinarak baslanilmis olup, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda
da Kimya Miihendisligi Boliimii’'ne 6grenci alimi gergeklestirilerek iki boliimiimiizde
faaliyetimiz devam etmektedir.

A- MISYON VE VIiZYON
Misyon:

Oz gorevimiz (misyonumuz), Ceyhan Enerji Thtisas Endiistri Bolgesinin kurulmasi ile
Adana’da sanayi yatinmlarinin hizlanmasi, bélgede kurulmus ve kurulmasi planlanan
rafinerilere, petrokimya tesislerine, petrol ve dogalgaz depolama tesislerine, tersaneler ve
limanlara, enerji santrallerine ve aritma tesislerine, imalat sanayisine vb. isletmelere nitelikli
istihdam ve danismanlik hizmetleri saglamak ve bolgemizde iiniversite - sanayi isbirligi
cercevesinde sanayi Ar-Ge projeleri olusturulmasinda katki saglamaktir.

Vizyon:
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Uz goriimiiz (vizyonumuz), tiniversitemizin uz goriisiine (vizyonuna) paralel olarak
Ozel ihtisas laboratuvarlari kurarak bdlge ve iilke sanayicisinin Ar-Ge taleplerine cevap vermek,
bolgemiz ve iilkemiz sanayicisine yonelik TUBITAK, DPT, Avrupa Birligi ve diger yabanci
kaynak destekli projeler yaparak Ar-Ge isbirligini gelistirmektir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
hiikiimlerine gére Fakiiltenin yonetiminden Fakiilte Dekani yetkili ve sorumlu olup, kedisine
yardimci olmak iizere iki Dekan Yardimcisi bulunmaktadir.

Fakiilte Dekan1 5018 sayil1 yasa geregince Fakiiltenin harcama yetkilisi olup,
mali kaynaklarin amaca uygun olarak kullanimini saglamaktir.

Fakiilte idari orgiitiiniin baginda Fakiilte Sekreteri gorev yapmakta olup, idari
biirolarin tiim faaliyetleri ile 5018 sayili yasa gere§ince Fakiiltenin harcama yetkisinin
direktifleri dogrultusunda hareket ederek gerceklestirme gorevlisi olarak mali kaynaklarin
harcanmasi i¢in hazirlik yapmak, liizumlu belgeleri diizenlemek, Cukurova Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi Muhasebe yetkilisine bildirilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Kapali alanlara iligkin bilgiler agsagidaki tabloda gosterilmistir

KAPALI
. . ALAN KAPASITE
HIZMET BINASI ALANLARI ADET MIKTARI (Kisi)
(m?)
EGITIiM ALANLARI
Sinif 10 510 480
Toplant1 Salonu 1 34 30
Konferans Salonu 1 96 70
Bilgisayar Laboratuvari 2 148 52
Diger Laboratuvarlar 6 444 240
SOSYAL ALANLAR
Kafeterya 1 | 120 | 80
KAPALI SPOR ALANLARI
Kondisyon Salonu 1 \ 54 \ 10
IDARI ALANLAR
Akademik Personel Calisma Ofisi 12 246 12
Idari Personel Calisma Ofisi 6 144 7
Ambar 1 48
Arsiv 1 48
Acik spor tesislerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
ACIK SPOR TESIiSi TURU ADET ALAN (m?)
Voleybol Sahasi-Basketbol Sahasi 1 100
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Tasitlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

i HiZMET ALIMIYLA
(T) CETVELI L MEVCUT
SIRA NO TASITIN CINSI TASIT SAVIS| KULLANILAN TASIT
SAYISI
T20- Bisiklet 30 Adet
TOPLAM 30 Adet

2- Teskilat Yapisi

a- Akademik Yapi
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Akademik Teskilat Semasi

Dekan Yardimcisi Dekan Fakiilte
Yardimcisi Yonetim

(idari ve Mali "
isler) (Egitim-
Ogretim)

(Kurulu)

Makina Miih.
Bélumii

Gemi insaati ve Gemi
Mak.Miih.B6l. Kimya Miih.

Bolimii

b- idari Yapi

idari Tegkilat Semasi

Fakiilte
Sekreterligi
1
r T 1 T 1
Yazi Isleri Personel isleri Ogrenci isleri Mali isler Ayniyat-Ambar
Biirosu Biirosu Biirosu Biirosu Biirosu
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3- Teknolaoji ve Bilisim Altyapisi
Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

33|33
o | | @| 8| @ |Taginir Kod Listesi ADET
® 5 :g 3 3
$8|8|5/8
== =2
255| 02| 01| 01| 01 | Masaustl Bilgisayarlar 69
255| 02| 01| 01| 02 | Dizustu Bilgisayarlar 12
255( 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 29
255 | 02| 02| 02 Tarayicilar 1
255 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlari 6
255 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 1
255| 02| 04| 01 Telefonlar 13
255| 02| 05| 02| 02 | Televizyonlar 3

Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Yazilim Edinim Sekli

Yazl Acikl .
aziim gtklama Bilgi Islem DB Satin Alma Kiralama

Fakiiltemize 6zel kiraladigimiz veya satin
aldigimiz herhangi bir yazihm

Personel / Ogrenciisleri/ | bulunmamaktadir. Ogrenci isleri, maas
Maas vs. ve tasinirlarla ilgili web Gzerinden diger
birimlerlerIn kullandigi programlar
kullanilmaktadir.

4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 11
TOPLAM 11

BIRIM FAALIYET RAPORU | GENEL BILGILER = 10




Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 3
Dogent 2
Doktor Ogretim Uyesi 5
Arastirma Gorevlisi 1
TOPLAM 11

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 4 1 2 2 11
YUZDE (%) 9 36 9 18 18 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 2 5 2 11
YUZDE (%) 9 18 45 18 100 (%)

b- Idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu idari Personel 8
isi 4
TOPLAM 12

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Genel idare Hizmetleri 5
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 2
*TOPLAM 8

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul 2 25
Ortaokul
Lise 2 25
On lisans 1 13
Lisans 3 37
*TOPLAM 8 100 (%)
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idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15VYIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30YIL BE;IELRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 3 2 1 1
YUZDE (%) 12,5 37,5 25 12,5 12,5 100 (%)
idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 3 3
YUZDE (%) 25 37,7 37,5 100 (%)
iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
isciler (Stirekli) 4
TOPLAM 4
isgilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul 1 25
Ortaokul 1 25
Lise 1 25
Onlisans 1 25
*TOPLAM 4 100 (%)
iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. L 31VYILVE
HiZMET SURESI 05YIL | 6-10VIL | 11-15VIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | “y. o *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 1 1 4
YUZDE (%) 25 25 25 25 100 (%)
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
) 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS OZERI *TOPLAM
KiSI SAYISI 1 3 4
YUZDE (%) 25 75 100 (%)
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5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2023-2024 Egitim-0gretim donemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

*YGS
R **YGS BOS DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI YS&T;’;EI}’\I KALAN (%) (* / **)
Makine Muhendisligi 50 52 0 104
Kimya Miithendisligi (Ogrenci Alimi Yapilmamaktadir) 0 0 0 0
TOPLAM 50 52 104

Ogrenim goren dgrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2023-2024 Egitim-0gretim donemi)

R s . s . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Makine Mihendisligi 318 318
Kimya Mihendisligi 25 25
TOPLAM 343 343

Ogrenim géren yabanci uyruklu égrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

(2023-2024 Egitim-0gretim donemi)

R s . s . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Makine Muhendisligi 4
Kimya Muhendisligi 6
TOPLAM 10 10

Mezun olan 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2022-2023 Egitim-6gretim donemi)

—— s . s . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
Makine Mihendisligi 28 28
Kimya Muhendisligi 10 10
TOPLAM 38 38

Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

(2022-2023 Egitim-6gretim donemi)

I s . 5 q UZAKTAN
BOLUM ADI l. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
Makine Mihendisligi
Kimya Mihendisligi 4 4
TOPLAM 4 4
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b- Idari Hizmetler

Fakiilte orgiitiiniin basinda Dekan bulunmaktadir. iki dekan yardimcisi Dekana
akademik ve idari konularda yardimci olmaktadir.
Fakiilte idari orgiitliniin basinda ise Fakiilte Sekreteri gérev yapmakta olup, tiim idari biirolarin
sevk ve idaresinden dekana karst sorumludur.

a- Diger Hizmetler

b- Ceyhan Miihendislik Fakiiltesi, Cukurova Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak
11.12.2009 tarih ve 15660 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulan Fakiiltemiz
biinyesinde Makine Miihendisligi, Kimya Miihendisligi ve Gemi Insaati ve Gemi
Makineleri Miihendisligi Boliimleri bulunmaktadir.

c- Fakiiltemize ilk defa 6grenci alimi 2014-2015 egitim-68retim yilinda 26 Ogrenci
kontenjan1 ile Makine Miihendisligi Boliimii’ne yapilmistir. Yonetim ve i¢ Kontrol

Sistemi

D- DIGER HUSUSLAR

AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAG VE HEDEFLERI

Amacimiz, giincel tasarim ve {iretim tekniklerinin yani sira temel matematik, mekanik ve
miithendislik formasyonu veren, siirekli gelisim prensibine dayali bir egitim programi ile
miithendislik egitimine 6nciiliikk eden kurumlarin arasinda yer almaktir. Fakiiltemiz, 6grencilere
iletisim, karar verme, problem ¢6zme, liderlik ve yonetim becerileri kazandirirken en son
teknolojik gelismeleri takip etmelerine de olanaklar saglamaktir

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER GERCEKLESME
DURUMU
Hedef-1 Ders materyali olarak kitap ve
. . .. | diger basili materyali gelistirmek ve Yiiksek
Sl At Fldte, e o oo
Szn ‘;neneka 22kt6?e i aﬁ s igﬁm Hedef-2 Egitimde toplam kalite ilkeleri
gistsmlerinf uvaulamak Y & dikkate  alinarak, Fakiilte egitim Yiiksek
¥ programlarini gelistirmek ve uygulamak,
Hedef-3 Laboratuar atdlye ve diger Yiiksek
uygulama olanaklarini artirmak.
Hedef-1 Teorik egitimin tamamlayicisi
Stratejik Amag-2 Cagdas ve uluslar olan pratik egitime gereken Onemi Yiiksek
aras1 standartlara uygun egitim Ver(rjnikz — P - -
diizeyini saglamak ve bu hususta Hedet- .Og'rejnme'yl ogrenme ve ogrenc
5zel ve kamu sektrinde faalivette merkezli egitim sistemlerini gelistirmek
bulunan kurum ve kurulu laz qe | V€ uygulamak, derslerin  gliniimiiz Yiiksek
csbirlizi vapmak ? kosullarina gore giincellenmesini
3DITLEL yap saglamak,
Hedef-3
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I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonucglari

2022 Mali Y1l Biitge kanunu ile tahsis edilen Biitce 6denegi ve ek 6denekler ve buna
dair yapilan harcamalara ait tablolar asagida gosterilmistir.

Biitge giderleri uygulama sonuglarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

e~ *2023 YILI GE;&?L
. . . EKLENEN DUSULEN TOPLAM | GERGEKLESEN . .
KOD BUTCE GIDERLERI BASLANGIC — o — BT e —— ORANI SAPMA VAR iSE NEDENi
ODENEGI (%)
TOPLAMI (*/+%)
01 | personel Giderleri 6.747.000 |  1.310.000 8.057.000 8.057.000 120
Sosyal Giivenlik 826.000 187.000 1.013.000 1.013.000 122
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
633.888 14.600 298.888 349.600 334.111 96 | Tiketime  Yonelik Mal ve
. Malzeme Alimlari igin 11.500TL,
03 2;',3' Vle Hizmet Alim Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari
aeriert icin ilave 3.100TL  &denek
alinmistir.
TOPLAM 8.206.888 | 1.511.600 298.888 | 9.419.600 9.404.111 99,8

2- Mali Denetim Sonuclari

Yapilan harcamalarla ilgili gergeklestirme gorevlisi ile harcama yetkilisi gerekli 6n
kontrolleri yapar, her bir harcama belgesi teker teker incelendikten sonra Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na sunulur.

3- Diger Hususlar

4- C.U. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi muhasebe yetkililerince ayrica i¢ denetim
yapilmaktadir.

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2022
ALT PROGRAM HEDEFi GOSTERGE ADI oLcu - GERCEKLESME
BiRIMi bl e SONUCLARI
Toplumun Tim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Mezunlara Yonelik Tiim Birimler
Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum Ve Kuruluglari, Ozel Gergeklestirilen Faaliyet Sayi saglik, Kiiltiir Ve Spor 1
Sektdr Ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirliginin Gelismesine Sayisi Daire Baskanligi
Katkida Bulunulmasi
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STRATEJIK
AMAG-
HEDEF NO

PERFORMANS GOSTERGESi
(2022 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.)

2023 YILI
GERGCEKLESM
E SONUCU

iLGiLi BiRIMLER

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi

26

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin igin ilgili
dergi etki faktorleri toplam sayisi

111,05

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan
toplam atif sayisi

676

Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin yayina
donustirilmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi

Akademik Birimler

1-2.

Ulusal dis kaynakli (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi
isbirligi) proje sayisi

Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi

Akademik ve idari Birimler

=8,

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden retilmis
toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yiiksek lisans tez
sayisl

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek lisans tezinden
Uretilmis toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden
rretilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin
sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek iisans tezlerinden
retilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin
sayisi

Akademik Birimler

1-5.

Alinan toplam patent sayisi

Faydali model ve endustriyel tasarim toplam sayisi

Akademik Birimler

=1L,

On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen egitim
programi sayisi

ic ve dis paydas toplantilarinda belirtilen gériislerin yansitildig
egitim programi sayisi

3-1.

Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma
ve kurulug sayisi

Yurtigi ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi

Uluslararasi ortak ytrutilen program sayisi

Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi

Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan
proje sayisi

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
Baskanligl, Bilgi islem Daire Bagkanligi

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik,

Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanligl,

Bilgi islem Daire Bagkanligi, Dis iliskiler
Birimi

4-1.

Toplam patent basgvuru sayisi

Faydali model/endustriyel tasarim toplam basvuru sayisi

Duzenlenen patent glnleri, patent sergisi ve verilen konferans
sayisl

BAP, Akademik Birimler, Genel
Sekreterlik, Bilgi islem Daire Baskanlig

4-4.

Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri
sayisl

Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik
projelerinden alinan fon tutari (TL)

Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi

Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirliklerinden elde edilen fon tutari
(TL)

Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi, Dig
iliskiler Birimi, Bilgi islem Daire
Baskanligl, Personel Daire Baskanligi,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Hukuk Musavirligi

2- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

1-Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman ve koklii bir iiniversitenin
biinyesinde bulunmast,

2-Boliimlerimizin hitap ettigi sektorlerin Fakiiltemizin yetistirece8i nitelikli insan
giicline biiyiik ihtiya¢ duymast,

3-Mezun olacak Ogrencilerimizin 6zel ve kamu kuruluslarinda kolayca is bulma
imkanina sahip olmalari,

4-Ceyhan Serbest bolgesinde faaliyette bulunan ve ileride bulunacak olan firmalarla
koordinasyon halinde 6grencilerimizin teorik egitimlerinin yapacaklar1 pratik egitimle
pekistirilmesi.

B- ZAYIFLIKLAR
Fakiiltemize ilk defa 6grenci alimi1 2014-2015 Egitim-Ogretim doneminde Makine
Miihendisligi boliimiine yapilmis olup; 26 Ogrenci kontenjani verilmistir. Kimya
Miihendisligi Boliimiimiize ise 20 6grenci kontenjani verilerek ilk defa 2016-2017
egitim-6gretim yilinda 6grenci alimi yapilmistir. Diger boliimiimiize ise asgari kadrolu

Ogretim iiyesi sayisini1 tamamlayamadigimizdan dolay1 6grenci alimi yapilamamistir.

C- DEGERLENDIRME
2023 yili Aralik ay: itibariyle kadrolu 10 Ogretim Uyesi, ve 1 Arastirma Gorevlisi

olmak tizere toplamda 11 akademik personelimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim

iyesi ac1ginin kapatarak egitim-6gretim faaliyetlerinin arttiritlmasi1 hedeflenmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani ekte’dir.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILIiSi ic KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve

verimli bir gsekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA 19.01.2024)***

Prof.Dr. Abdulkadir YASAR
Dekan

5

* Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
** Vil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almus oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

*** Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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